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Werden Sie Teil unseres Teams, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kontakt

Sind Sie auf der Suche nach einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld und schätzen es gleichzeitig,
für ein Unternehmen mit sicheren Zukunftsperspektiven aktiv zu werden? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Neue Herausforderungen – sichere Perspektiven

wissner-bosserhoff ist Europas 
führender Anbieter von innovativen, 
qualitativ hochwertigen Betten und 
Einrichtungslösungen für Pflegeheime 
und Krankenhäuser. Als Teil der inter-
national agierenden LINET Group mit 
über 1.850 Mitarbeitern sind wir in 
mehr als 110 Ländern vertreten.

wi-bo.de

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung inkl. Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung. 

Zum sofortigen Eintritt suchen wir:

Teamleitung Finanzbuchhaltung (w|m|d)

• Fachliche und disziplinarische Leitung des Teams
• Mitwirkung im operativen Tagesgeschäft, entsprechende Optimierung bestehender Prozesse
• Verantwortung der ordnungsgemäßen und fristgerechten Buchung von Rechnungen
• Abstimmung von Kreditorenkonten 
• Prüfung der Forderungsbestände und Monitoring der Zahlungseingänge
• Laufende Bearbeitung und Pflege der Debitorenkonten
• Vorbereitung und Durchführung des Zahlungsverkehrs
• Abrechnung von Reise- und Bewirtungskosten
• Abstimmung, Führung und Verbuchung der Kasse

• Fundierte kaufmännische Ausbildung oder eine vergleichbare Qualifikation
• Einschlägige Berufserfahrung im Rechnungswesen eines mittelständischen Unternehmens 
• Erfahrung in der Führung eines kleinen Teams
• Profunde Erfahrung im Umgang mit MS-Office und ERP-Systemen (Microsoft Dynamics NAV)
• Sicherer Umgang mit einem Dokumentenmanagementsystem, idealerweise Therefore
• Gute Englischkenntnisse sind von Vorteil
• Hands-on-Mentalität und eine strukturierte Arbeitsweise

Wir bieten
• Raum, eigene Ideen einzubringen und selbständig umzusetzen  
• Flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege 
• Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie NRW   
• Flexible Arbeitszeit und Homeoffice Möglichkeit sowie weitere Benefits (z. B. Bikeleasing)


