
Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Personalmanagement | E-Mail: personal@wi-bo.de | Tel.: 02377.784-206 
wissner-bosserhoff GmbH | Hauptstraße 4-6 | 58739 Wickede (Ruhr) | wi-bo.de

Werden Sie Teil unseres Teams, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihr Kontakt

Sind Sie auf der Suche nach einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld und schätzen es gleichzeitig,
für ein Unternehmen mit sicheren Zukunftsperspektiven aktiv zu werden? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Neue Herausforderungen – sichere Perspektiven

wissner-bosserhoff ist Europas 
führender Anbieter von innovativen, 
qualitativ hochwertigen Betten und 
Einrichtungslösungen für Pflegeheime 
und Krankenhäuser. Als Teil der inter-
national agierenden LINET Group mit 
über 1.850 Mitarbeitern sind wir in 
mehr als 110 Ländern vertreten.

wi-bo.de

Bitte lassen Sie uns bei Interesse Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe  
des frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung zukommen. 

Zum sofortigen Eintritt suchen wir:

Sen. Produktmanager (w|m|d)

•	 Internationales, marktbezogenes und technisches Produktmanagement für unsere Produkte
• 	Aktive Steuerung des Produktentwicklungsprozesses (von der Ideenselektion über den 
	 Business-Case mit Geschäftsmodell, das Lastenheft bis hin zum globalen Roll-Out)
• 	Support von nationalen und internationalen Vertriebspartnern
• 	Erfolgreiche Platzierung unserer Produkte am Markt
• 	Erstellung von Produkt-Mehrwert-Argumentationen
• 	Agiles Projektmanagement

• 	Abgeschlossene akademische, kaufmännische und/oder technische Ausbildung
•	 Fundierte Praxiserfahrung im Produktmanagement, idealerweise in einer reglementierten
	 Branche (Food, Kosmetik, Medizinprodukte etc.)
• 	Strukturierte Arbeitsweise, konsequente Vertriebs- und Erfolgsorientierung,
	 Organisationsgeschick sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit
• 	Hohe EDV- und Online-Affinität
• 	Verhandlungssicheres Englisch

Wir bieten •	Ein kollegiales und teamorientiertes Arbeitsumfeld
• Raum, Ihre Ideen einzubringen und selbständig umzusetzen
• Flache Hierarchien und kurze Kommunikationswege
• Wertvolle Benefits wie:
 	 - Betriebliche Krankenzusatzversicherung und Altersvorsorge
	 - Bikeleasing, Massageangebot
	 - Mitarbeiterportal bis hin zu Lunch & Learn-Events
• Attraktive Vergütung gem. Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie NRW
• Flexible Arbeitszeit und Homeoffice-Option


